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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

	Основания для разработки программы


	1.Федеральный закон от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;                                                                                               2.Федеральный закон от 24 июля 1998 г. №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;

3.Указ Президента РФ от 1 июня 2012 г. №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей 2012-2017 годы»;

4.Национальная доктрина образования в Российской Федерации до 2025 года;

5.   Постановление Правительства Оренбургской области от 29 августа 2011 г. N 792-пп «Об областной целевой программе «Организация отдыха и оздоровления детей Оренбургской области» на 2011 - 2014 годы» (ред.14.02. 2012 г);

6.Программа развития воспитательной компоненты в общеобразовательных учреждениях; 

7.Государственная программа развития образования Оренбургской области на 2014-2020 годы;                                                                                                                     8.Областная целевая программа «Патриотическое воспитание граждан в Оренбургской области на 2011-2015 годы»;                                                                                 
9.СанПиН 2.4.2.2842-11  «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы лагерей труда и отдыха подростков»                                                                                                                               10.Закон Оренбургской области «Об осуществлении и финансовом обеспечении оздоровления и отдыха детей в Оренбургской области» от 16 декабря 2009 г.                                                                                                      10.Указ Губернатора Оренбургской области «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в Оренбургской области в 2012 году и последующие годы»  от 12 апреля 2012 г.                                                                                                  11. Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования от 26.06.2012г.;                                                                                       12.Устав МБОУ «Нововасильевская ООШ»

	Полное название программы
	Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Энергия»

	Разработчики программы
	Вожатая лагеря Халитова С.Т.

	Заказчик программы
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Нововасильевская основная общеобразовательная школа»

	Руководитель программы
	Вожатая лагеря Халитова С.Т.

	Юридический адрес организации 
	462016,    Оренбургская область, Тюльганский р-он, с. Нововасильевка, ул. Молодежная, 1


	Телефон, факс
	8(35332)2-64-74,    электронный адрес  
nov4030@yandex.ru

	Форма организации 
	Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей «Орлята России»

	Цель программы
	Создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

	Основные задачи программы
	1.Организация досуга детей.
2.Содействие укреплению физического и духовного здоровья через разнообразные формы.
3.Создание необходимых условий для самоутверждения личности в коллективе с учетом ее возможностей.
4.Формирование у школьников навыков общения и толерантности.
5.Утверждение в сознании школьников нравственной и культурной                         ценности.
6.Приобщение учеников к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.


	Направленность программы
	Физкультурно- спортивная и социально- гуманитарное. 

Укрепление физического и психического здоровья детей, физическое и духовное развитие детей, средствами игры, познавательной, эстетической, спортивной и трудовой деятельности. 

	Адресат программы 
	Участниками данной программы являются обучающиеся МБОУ «Нововасильевской ООШ» в возрасте от 7 до 14 лет в количестве 15 детей. В том числе обучающиеся, находящиеся в трудной жизненной ситуации (многодетные, малообеспеченные) семьи.

	Сроки реализации
	 Июнь 2025 года

	Количество смен
	1 смена

	Место проведения
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Нововасильевская основная общеобразовательная школа"

	Общее кол-во участников 
	15 детей

	Возраст участников
	Несовершеннолетние дети и подростки от 7 до 14 лет 

	Условия участия в программе
	Приоритет при наборе в лагерь имеют:

· дети из неполных семей;
· дети из многодетных семей;

· дети из малообеспеченных семей;
· дети участников СВО.

	Условия реализации программы
	На территории школы имеются: 

· спортивная площадка;

· спортивный зал для проведения мероприятий;

· комнаты для пребывания в отрядах;
Имеется музыкальное оборудование, караоке, микрофоны, настольные игры

	Краткое содержание программы
	   В основе развития лагерной смены лежит идея сюжетно-ролевой игры. С первых дней пребывания в лагере ребёнок вводится в игру, модель которой поддерживается педагогическим коллективом на протяжении всей смены.

   Приходя в лагерь, дети попадают в энергичную страну, где каждый день основан на подвижной и творческой деятельности. Основа каждого дня- это защита природы, активность на протяжении всего дня. Главное привить детям любовь и уважение к окружающей среде и к друг-другу. 

Основная идея программы летнего пришкольного оздоровительного лагеря через сюжетно-ролевую игру предоставить возможность для личностного роста ребенка.                Участвуя в различных играх, ребенок знакомится и выбирает для себя профессии, которые наиболее близки ему, соответствуют его нравственным ценностям и моральным установкам. Таким образом, игра становится фактором социального развития личности. Являясь активным участником игры в лагере, ребенок, как правило, после окончания смены, начинает использовать приобретенные

игровые знания в школе, в классе, компании друзей с целью организации досуга. 
 

	Ожидаемые результаты реализации программы
	· повышение уровня экологической культуры;
· укрепление и оздоровление детского организма: формирование полезных привычек (утренняя зарядка, соблюдение правил личной гигиены), развитие физических качеств (силы, ловкости, быстроты, выносливости);
· эмоциональная разгрузка, снятие напряжения после учебного года;
· развитие творческой и исследовательской активности  каждого ребенка, творческий рост детей;
· приобретение детьми опыта общения со сверстниками в  новых для них условиях; 

· развитие лидерских качеств, школьной экологической газеты;
· эстетическое оформление клумб пришкольного участка.


1.Пояснительная записка
Лучший способ сделать

 детей хорошими- 

это сделать их счастливыми.

О. Уайльд.
   Что такое детство? Этот вопрос человечество обдумывает давно. Испокон веков детство считается лучшим периодом для освоения наук, развития физических и художественных навыков. Детство – это время формирования личности ребёнка, время включения в активную деятельность, пора развития и социализации.  

  В Конвенции о правах ребёнка записано: «Дети должны всегда иметь право на счастливое детство.  Их время должно быть временем радости, временем мира, игр, учёбы и роста.  Их будущее должно основываться на гармонии сотрудничества. Их жизнь должна становиться более полнокровной по мере того, как расширяются их перспективы, и они обретают опыт». 

  Но также существует мнение, что детство заканчивается, когда ребёнок идёт в школу. Из-за всё более возрастающих нагрузок у детей не остаётся времени на игры, фантазию, общение со сверстниками, выражения себя. Кроме того, во многих семьях при выборе дополнительных занятий ребёнка учитываются не его интересы, а мечты родителей. Когда же ребёнку выражать себя?

  Каникулы составляют значимую часть объёма свободного времени детей, поэтому для них – это разрядка накопившейся за время обучения в школе напряжённости, восстановление здоровья, развитие творческого потенциала, совершенствование личностных возможностей, приобщение к социокультурным и образовательным ценностям, удовлетворение индивидуальных интересов в различных сферах деятельности, развлечениях, играх. Дети ждут от каникул многого. И важно не обмануть их надежды.
  Воспитательная работа в детском оздоровительном лагере строится вокруг каждого ребенка, опираясь на внутренний мир участников воспитательного процесса, на их интересы и потребности. Такая работа носит комплексный характер, то есть, включает в себя разноплановую деятельность, в которой объединены различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей.
    В течение 21 – го дня в летнем оздоровительном лагере дневного пребывания организуются и проводятся культурно – массовые мероприятия познавательного и развлекательного характера, встречи с интересными людьми (очно или дистанционно), беседы на всевозможные темы, занятия в кружках, мероприятия по укреплению и сохранению здоровья и др., в результате которых каждый ребенок найдет понравившееся ему занятие.
    Учитывая потребности ребенка в организации культурного досуга, была разработана программа оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Энергия». По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в течение одной лагерной смены.
1.1.Актуальность данной программы состоит в том, что ее содержание включает направления деятельности, отвечающие современным требованиям и условиям образования. Это:

· оздоровление воспитанников;

· трудовая деятельность (занятость школьников в летний период);

· организация досуга;

Содержание программы представляет широкий спектр направлений деятельности, а также привлекательно и тем, что мероприятия отвечают интересам детей, позволяют проявить творчество, самостоятельность; способствует удовлетворению потребности в самоутверждении. Включение детей в любые виды деятельности основано на личностно-ориентированном подходе. Детский возраст является наиболее оптимальным для системы гражданско-патриотического воспитания, так как это период самоутверждения, активного развития социальных интересов и жизненных идеалов.                                                                                

Целесообразность программы раскрывается во всех аспектах образовательного процесса – воспитании, обучении, развитии. 

Миссия лагеря: создание условий для организованного отдыха обучающихся в летний период; укрепления физического, психического и эмоционального здоровья детей; развитие творческих способностей детей.

Ключевая идея смены – раскрытие внутреннего потенциала каждого ребенка через создание условий, способствующих их самореализации: 

Идея развития. Развитие личности ученика, его субъектной и индивидуальности, творческих и интеллектуальных способностей, развитие умений самообразования и самовоспитания. 

Идея творчества. В процессе творческой деятельности происходит развитие способностей и формирование потребностей личности. Развитие мотивации и овладение методами творческой деятельности способствует более полному самовыражению личности. 

Идея сотрудничества. Совместная творческая деятельность детей, родителей, учителей и социальных партнеров является созидательной деятельностью, способствующей переживанию «ситуации успеха». 

Идея выбора и ответственности. Имея возможность выбирать виды и формы деятельности, ребенок учится предполагать результаты и нести за них ответственность. 

Идея деятельности. Деятельность призвана породить удовлетворение от процесса деятельности и идеи, от переживания ценностного отношения к объекту деятельности. Идея открытости. Контакт с семьей, участие родителей в воспитании, доступность информации, взаимодействие с учреждениями окружающего социума.
      1.2. Новизна программы. Новизну программы обуславливает её интегративный характер, предполагающий сочетание разнообразных видов деятельности и направлений, богатых разноплановыми досуговыми, спортивно-оздоровительными мероприятиями и социально-значимой  деятельностью.
1.3.Отличительная особенность программы. Программа составлена с учетом особенностей младшего и среднего школьного  возраста, возможностей МБОУ «Нововасильевской ООШ», уровня подготовки педагогического коллектива, опыта прошлых лет по организации летнего отдыха и адаптирована к условиям летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием в селе.      

       1.4. Направленность программы: физкультурно- спортивное  и социально- гуманитарное. 
       1.5 Адресаты программы - это обучающиеся в возрасте 7 - 14 лет. При комплектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченных, неполных семей, а также детям, находящимся в трудной жизненной ситуации
       1.6. Цель программы: Создание условий для личностного развития, самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.
Задачи: 
1.Организация досуга детей.
2.Содействие укреплению физического и духовного здоровья через разнообразные формы.
3.Создание необходимых условий для самоутверждения личности в коллективе с учетом ее возможностей.
4.Формирование у школьников навыков общения и толерантности.
5.Утверждение в сознании школьников нравственной и культурной                         ценности.
6.Приобщение учеников к творческим видам деятельности, развитие творческого мышления.

1.7. Ожидаемые результаты. 
Для детей:

- Удовлетворение потребности в полноценном отдыхе.

- Реализация интересов, духовное обогащение, пробуждение новых интересов.

- Реализация склонностей и способностей в различных видах деятельности.

- Формирование у детей первоначальных знаний о здоровом образе жизни.

Для педагогов:

- Отработка навыков педагогического и делового общения.

- Отработка методов и форм работы с временным коллективом детей в условиях лагеря  дневным пребыванием.
1.8. Принципы реализации программы. 
Программа летнего оздоровительного лагеря «Энергия» опирается на следующие принципы:
 Принцип гуманизации отношений.
Построение всех отношений на основе уважения и доверия к человеку, на стремлении привести его к успеху. Через идею гуманного подхода к ребенку, родителям, сотрудникам лагеря необходимо психологическое переосмысление всех основных компонентов педагогического процесса.

Принцип соответствия типа сотрудничества психологическим возрастным особенностям обучающихся и типу ведущей деятельности.
Результатом деятельности воспитательного характера в летнем оздоровительном лагере является сотрудничество ребенка и взрослого, которое позволяет воспитаннику лагеря почувствовать себя творческой личностью.
Принцип дифференциации воспитания.
Дифференциация в рамках летнего оздоровительного лагеря предполагает:

· отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-психологическими особенностями детей;

· создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в рамках смены (дня);

· взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;

· активное участие детей во всех видах деятельности.

Принцип комплексности оздоровления и воспитания ребёнка.
Данный принцип может быть реализован при следующих условиях:

· необходимо чёткое распределение времени на организацию оздоровительной и воспитательной работы;

· оценка эффективности пребывания детей на площадке должна быть комплексной, учитывающей все группы поставленных задач.

Принцип гармонизации сущностных сил ребёнка, его интеллектуальной, физической, эмоционально-волевой сфер с учётом его индивидуальных и возрастных особенностей.
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· вариантности выбора способа реализации в различных видах деятельности;

· сочетание форм работы, учитывающих возрастные особенности детей;

· постоянной коррекции воздействий на каждого ребёнка с учётом изменений, происходящих в его организме и психике.

Принцип интегративно-гуманитарного подхода.
Этот принцип определяет пять «граней»:

· грань личностного восприятия («это затрагивает или может затрагивать лично меня»);

· грань сопричастности («этого достигли ребята, это им нужно – значит, это доступно и нужно мне»);

· грань глобального восприятия («это нужно знать всем – значит это важно и для меня; это относится к общечеловеческим ценностям»);

· грань ориентации на консенсус («Я признаю за другим право иметь свою точку зрения, я могу поставить себя на место других, понять их проблемы»);

· грань личной ответственности («я отвечаю за последствия своей деятельности для других людей и для природы»).

      Принцип уважения и доверия.
Этот принцип может быть реализован при следующих условиях:

· добровольного включения ребёнка в ту или иную деятельность;

· доверие ребёнку в выборе средств достижения поставленной цели, в основном на вере в возможность каждого ребёнка и его собственной вере в достижении негативных последствий в процессе педагогического воздействия;

· в учёте интересов обучающихся, их индивидуальных вкусов.
1.9. Технологии воспитательной  деятельности.

· Здоровьесберегающая технология предполагает формирование навыков здорового образа жизни, культуры здоровья.
· Технология коллективной творческой деятельности одна из основных   в реализации программы. Использование педагогическим коллективом данной технологии способствует решению задачи воспитания общественно-активной личности.
· Игровые технологии основаны на активизации и интенсификации деятельности детей.

· Технология создания ситуации успеха. Успех, прежде всего, связан с чувством радости, эмоционального подъема, которые испытывает человек в результате выполненной работы. В результате этого состояния формируются новые мотивы к деятельности, меняется уровень самооценки, самоуважения.

· Технология командообразования включает в себя серию специально организованных игр, упражнений, конкурсов, направленных на сплочение коллектива, с целью снижения уровня тревожности, формирования благоприятного психологического климата, выработки коллективных ценностей.

· Технология проектного обучения – это система учебно- познавательных приемов, которые позволяют решить ту или иную проблему в результате самостоятельных и коллективных действий учащихся и обязательной презентации результатов их работы.
1.10.Методы реализации программы
Основными методами организации деятельности являются:

( метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной целью);

(   методы театрализации (реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы);

( методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности);

(  метод коллективной творческой деятельности (КТД);

( проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения или устранения негативных психологических факторов,

ухудшающих их психическое здоровье;

( беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных

взаимоотношений.

2. Содержание программы

2.1. Этапы реализации программы
I этап. Подготовительный ( апрель-май).
          Этот этап характеризуется тем, что до открытия пришкольного летнего оздоровительного лагеря начинается подготовка к летнему сезону. Деятельностью этого этапа является:
· Проведение совещаний при директоре и по подготовке школы к летнему сезону;

· Издание приказа по школе о проведении летней кампании;

· Разработка программы деятельности пришкольного летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей и подростков; 

· Создание рабочей группы по подготовке методического материала для работников лагеря и его подготовка;

· Отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;

· Составление необходимой документации для деятельности лагеря (план-сетка, положение, должностные обязанности, инструкции т.д.).

· Знакомство с правовыми документами нормативной базы, обеспечивающей качественный отдых детей в текущем году;

· Организация помещений лагеря согласно СанПину;

· Обеспечение допуска сотрудников к работе с детьми.

II этап. Организационный (июнь).


Этот период короткий по количеству дней, всего лишь 2-3 дня. Основной деятельностью этого этапа является:
· встреча детей, проведение диагностики по выявлению лидерских, организаторских, творческих способностей;

· запуск программы;

· формирование органов самоуправления;

· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.

III этап. Практический (июнь).
     Основной деятельностью этого этапа является:
· Реализация основной идеи смены;

· Вовлечение детей и подростков в различные виды коллективно- творческих дел;

· Работа творческих мастерских.
IV этап. Аналитический – (июль).
Основной идеей этого этапа является:
· Подведение итогов смены;

· Выработка перспектив деятельности организации;                                                                

· сбор отчетного материала;
· выпуск фотодневника лагеря.
2.2.Направление деятельности в рамках программы.
1. Социально-гуманитарная. 

Социально-гуманитарное направленности представлены следующими направлениями: профессиональное самоопределение, добровольчество, волонтерство, вожатство, блогерство. 

2. Художественная. Включает в себя наравления, ориентированные на развитие художественно-эстетического вкуса, художественных способностей и склонностей к различным видам искусства, творческого подхода, эмоционального восприятия и образного мышления, подготовки личности к постижению мира искусства.
3. Туристско-краеведческая. Включает в себя мероприятия, нацеленные на постижение обучающимся природных и культурных особенностей среды проживания (региона, страны), познание истории нашей Родины, судеб соотечественников, семейных родословных средствами экскурсионной, экспедиционной, музейной, архивной деятельности, освоение основ безопасного образа жизни, навыков ориентирования, преодоления препятствий на местности, выживания в экстремальных условиях.

4. Физкультурно-спортивная. Включает в себя мероприятия, направленные на физическое совершенствование детей, укрепление здоровья, приобщение к ЗОЖ и спорту, формирование морально-волевых качеств и системы ценностей с приоритетом жизни и здоровья.
2.3.  Модель игрового взаимодействия

В основу организации воспитательной работы в летнем оздоровительном лагере положена сказка-повесть «Земля - наш общий дом».

Однажды ребята пришли на цветочную поляну. Поиграли в разные игры, помяли цветы и оставили мусор после себя. Вечером, придя домой, одна девочка узнает, что ее мама заболела и для того, чтобы вылечиться ей, надо принести мед. Девочка пошла к Пасечнику, но у него меда не было, так как Пчелы не приносили ему нектар. Пошла девочка к Пчелам, но не принесли они нектар, так как не было цветов на поляне. Пошла девочка к Матушке-природе и попросила, чтобы она вырастила новые цветы. Но природа напомнила девочке, как она с друзьями растоптала цветы и забросала поляну мусором. «Здоровье твоей мамы в твоих руках, - сказала Мать-природа. - Позови друзей, очистите меня от мусора, я и расцвету новыми яркими цветами. Прилетят счастливые букашки, Пчёлка соберёт нектар и отнесёт его Пасечнику. Пасечник даст тебе мёда, и ты отнесёшь его маме».

Не стала девочка медлить, а позвала друзей и рассказала им о словах Матушки-природы. Стыдно стало ребятам, и они без промедления убрали весь мусор. На глазах стали расти цветы, прилетели пчелы, собрали нектар и отдали его девочке. Побежала девочка к Пасечнику и обменяла его на мед. Взяла мед и побежала к маме. «Мамочка, я принесла мёд, сказала девочка, протягивая маме мед. - Скорее сделай себе лекарство с мёдом и выздоравливай». Мама поблагодарила дочь. А девочка, сумевшая добыть мед,  многое поняла и сделала определенные выводы: «Земля — наш общий дом и надо его сохранить в чистоте».

Эта сказка проигрывается на праздничном мероприятии «Летний островок встречает гостей». По окончанию мероприятия перед отдыхающими ставится цель — сделать хоть чуточку наш мир красивей и чище. За каждым отрядом закрепляется определенная клумба. 

Задача каждого отряда - высаживать ежедневно по одному цветку в отрядную клумбу (рассада заготавливается заранее, количество цветов зависит от количества дней в смене). Таким образом, у ребят, участвующих в озеленении школьного двора, формируется эстетическое отношение к окружающей среде и труду. В конце смены на территории школы появляются шесть цветочных клумб. 

На закрытии лагерной смены ребята должны презентовать свою работу по сохранению окружающей среды. Пусть это не лес и не роща, а всего лишь пара цветущих клумб, но зато каждый ребенок будет знать, что он внес свой вклад в живую природу. В итоге каждый отряд получает Грамоту «За бережное отношение к природе и помощь в озеленении школьного двора».

Кроме этого, каждый ребенок за проявленные таланты и способности в летнем оздоровительном лагере так же получает Грамоту и памятный сувенир.

Основная идея смены — «путешествие» по природному миру Тюльганского  района и Оренбургской области. По средствам разных форм проведения культурно-массовых мероприятий (познавательные, игровые, развлекательные, конкурсные программы, соревнования, конкурсы творческих работ и т.д.) ребята знакомятся со своей малой Родиной.

Игра-путешествие открывает простор творчеству ребят, фантазии, театрализации, предоставляя тем самым большую свободу в выборе форм досуга. В план работы также включены мероприятия по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма и противопожарной безопасности. 

Каждый отряд оформляет свой уголок и выпускает отрядный альбом, в котором ежедневно отражается жизнедеятельность в отряде. В конце лагерной смены будет проводиться конкурс отрядных альбомов. 

В течение смены педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников: ребята заполняют экран настроения своего отряда. 

Дополнительно для анализа работает «Ларец откровения». Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях и о жизни в лагере в целом. Ларец откровений постоянно находится около общелагерного уголка и доступен всем желающим.
2.4.Система детского самоуправления

На сегодняшний день уделяется большое внимание детскому самоуправлению, которое способствует вовлечению детей и подростков в новые социальные отношения, создает условия самореализации, развивает гражданскую и нравственную позиции.

В лагере «Радуга талантов» для решения вопросов организации, содержания деятельности смены создаются Советы отрядов и Совет лагеря.

Советы отрядов выбираются на собрании коллектива отряда в день начала работы смены.

В течение трех дней дети узнают друг друга, адаптируются к новым условиям и готовятся к выборам высшего органа управления и президента лагеря.

Выборы президента проходят в несколько этапов.

Этап 1. Выдвижение кандидатур. Кандидатов выдвигают отряды.

Этап 2. Формирование предвыборных программ. Кандидаты формируют свои предвыборные штабы и начинают разрабатывать программу дальнейшей работы. 

Этап 3. Встречи с избирателями. Кандидаты встречаются с избирателями, проводят агитацию среди воспитанников лагеря. Агитация проводится в виде концертов, «круглых столов», пресс-конференций. Дети настолько азартно подходят к предвыборной кампании, что возникает ощущение настоящей борьбы за пост президента.

Этап 4. День выборов. В день выборов кандидаты устанавливают свои предвыборные плакаты на избирательном участке. Члены лагерной избирательной комиссии оформляют избирательный участок, устанавливают урну для голосования, печатают избирательные бюллетени. Проводится голосование.

Этап 5. Итоги выборов. Идет подсчет голосов. Победителем признается тот кандидат, который набрал наибольшее количество голосов, кандидат, занявший второе место, назначается вице-президентом. По итогам выборов избранные президент и вице- президент получают соответствующий документ.

После избрания президента лагеря и Советов отрядов начинает работать главный орган детского самоуправления лагеря «Радуга талантов» - Совет лагеря, в состав которого входят сотрудники лагеря и выбранные отрядами (командиры отрядов) и ответственные лица за различные направления деятельности.

2.5.Система мотивации и стимулирования

В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого ребёнка. Бонусы ребята получают за активное участие в каждом виде деятельности, предложенном участникам смены. У всех есть выбор – проявлять себя в чём-то одном, или участвовать в нескольких направлениях. В зависимости от этого каждый житель может достигнуть определённого звания по результатам окончания смены.

За активное проявление себя в чём-то участники смены получают бонус определённого цвета. Таким образом, каждый ребенок в течение смены собирает свою Радугу достижений, получая разнообразные жетоны.

Красный – активность в общелагерных мероприятиях;

Оранжевый – активность в отрядной деятельности;

Жёлтый – активность в спорте;

Зелёный – активность в труде;

Голубой – чистоплотность, опрятность;

Синий – дисциплинированность;

Фиолетовый – творчество.

Личные результаты каждого отмечаются. За нарушение дисциплины и невыполнение правил снимается по одному бонусу в каждом виде деятельности.

Ежедневно каждый участник может получать бонусы разных цветов.

Самым успешным вручаются грамоты, и благодарственные письма родителям.

2.6. План сетка смены "Энергия"
	ДЕНЬ
	МЕРОПРИЯТИЕ
	ОТВЕТСТВЕННЫЕ

	День 1-й. «Здравствуй лагерь!»
 02.06
	1.Прием детей.

2.Линейка – открытие лагерного сезона. Инструктаж.
3. 1 июня – День защиты детей.

Игровая программа

«Праздник детства».

4.Конкурс рисунка на асфальте «Мир глазами детей»

5. Подготовка к открытию лагерной смены


	Инструктор по физической культуре,

Воспитатели,

Вожатые.
Сельский ДК.


	День 2-й.

 «Охрана природы»

03.06
	1.Прием детей

2. Линейка.

3. Конкурс рисунков «Красная книга Оренбургской области» 

4.Экологическая викторина «Юные природоведы»
5.Подготовка к лагерной смене
	Инструктор по физической культуре,

Воспитатели,

вожатые-волонтеры



	День 3-й. «Мы против агрессии»
04.06
	1. Прием детей

2.Торжественное открытие лагерной смены

3. 4 июня – Международный день невинных детей – жертв агрессии.

Документальный фильм

4.Акция «Бумажный журавлик»

5.Праздничный концерт


	Инструктор по физической культуре,

Воспитатели,

вожатые-волонтеры



	День 4-й. Безопасность дорожного движения
05.06
	1. Линейка.

2.Игра-эстафета «Школа светофорных наук»

3.Викторина «Знаем ПДД на отлично!»

4.Спортивный час
	Инструктор по физической культуре,

Воспитатели,

вожатые-волонтеры



	День 5-й. «Великий А.С.
Пушкин»
06.06
	1. Линейка.

2.Изготовление настольного театра Сказка о рыбаке и рыбке»
3.Театральная гостиная «В мире волшебной сказки» (инсценировка сказок А.С.Пушкина)
"Там на неведомых дорожках"
4. (Пушкинский день. Квест) Сельская библиотека
5.Спортивный час
	Инструктор по физической культуре,

Воспитатели,

вожатые-волонтеры
Сельская библиотека


	День 6-й. «Современна я мода»
07.06

	1. Линейка.

2.Конкурс причесок «Варвара краса»

3.Творческий конкурс «Модный приговор»        

4.Конкурс рисунков, аппликаций, поделок «Вечерний наряд»
5.Подвижные игры на свежем воздухе.


	Инструктор по физической культуре,

Воспитатели,

вожатые-волонтеры



	День 7-й. «Музыка нас связала!»
09.06
	1. Линейка.

2. Каждому дело по душе.

3.Музыкальный конкурс «Угадай мелодию»

4.Игровая программа «Песни из любимых мультфильмов»

5.Караоке «Поем все вместе»
6.Час творчества


	Инструктор по физической культуре,

Воспитатели,

вожатые-волонтеры



	День 8-й. «Этикет»
10.06
	1. Линейка.

2. Каждому дело по душе

3.Экспресс-викторина «Добрые и волшебные слова!»

4.Игра-путешествие «В стране этикета»
5.Беседа" Великий  Петр"
6.Спортивный час

	Инструктор по физической культуре,

Воспитатели,

вожатые-волонтеры



	День 9-й. 

«День России»
11.06
	1. Линейка.

2. Каждому дело по душе.

3.Игра-путешествие «Народы и традиции России»

4.Арт-мастерская «День России»

5.Флешмоб «Российский флаг»
6. Я читаю о тебе Россия "(день России. литературный час)
7. Видеофильм «Россия»
7.Спортивный час.


	Музыкальный работник

Инструктор по физической культуре

Воспитатели

Вожатые-волонтеры
Сельский ДК

Сельская библиотека

	День10-й. 

«Все профессий важны»
13.06
	1. Линейка.

2. Каждому дело по душе.

3.Спортивная игра «Веселые старты»

4.Интеллектуальная игра «Угадай профессию»

5.Конкурс презентаций «Моя будущая профессия»

	Инструктор по физической культуре

Воспитатели

Вожатые-волонтеры

	День 11-й. «ДЕНЬ

 Семьи
»
14.06
	1. Линейка.

2. викторина "Семья".Легенда о Петре и Февронии.
3.Конкурс рисунков "Моя Семья"
5. Спортивные игры: " Мама, папа, я - спортивная семья"

	Инструктор по физической культуре

Воспитатели

Вожатые-волонтеры

	День 12-й. «Мульти-пульти-карнавал»
16.06
	1. Линейка.

2.Мультпоказ 
3.Игровая викторина «В гостях у мультиков»

4.Час творчества "Волшебные ладошки"
5.Спортивные игры на свежем воздухе.
	Инструктор по физической культуре

Воспитатели

Вожатые-волонтеры

	День 13-й. 

«Дружи с огнем, но не играй! Правила безопастности с огнем»

17.06
	1. Линейка.

2. Каждому дело по душе.

3.Игра-эстафета «Потуши пожар»

4.Квиз-игра «Знаем пожарную безопасность»

5.Час творчества
	Музыкальный работник

Инструктор по физической культуре

Воспитатели

Вожатые-волонтеры

	День 14-й. «Спорт это жизнь»
18.06
	1. Линейка.

2.Викторина «В здоровом теле- здоровый  дух»

3.Спортивная игра «Силачи-ловкачи»

4. Турнир юных шахматистов и шашистов

5 Спортивный час.
	Инструктор по физической культуре

Воспитатели

Вожатые-волонтеры

	День 15-й. «Мистер и Миссис лагеря»
19.06
	1. Линейка.

2.Спортивный конкурс «Мистер и Мисс лагеря»

3.Интеллектуальная викторина «Мистер и Мисс лагеря)

4.Концерт «Мистер и Миссис лагеря» (показывают свои таланты, конкурсные игры), подведение итогов и награждение.
5.Движение Первых (игровая программа)
5.Спортивный час

	Инструктор по физической культуре

Воспитатели

Вожатые-волонтеры
Руководитель Движения Первых

	День 16-й. «День мастеров»

20.06
	1. Линейка.

2. Каждому дело по душе.

3.Поделки из природного материала

4.Беседа о мастерах-ремесленниках.

5.Аппликация из цветной бумаги

6.Эстафета любимых занятий.
Свеча Памяти
	Инструктор по физической культуре

Воспитатели

Вожатые-волонтеры
Сельский ДК

	День 17-й. «Зов джунглей»

21.06
	День 17-й. «День профессий»

1. Линейка.

2. Каждому дело по душе.

3.Шашечно-шахматный турнир

4.Зов джунглей — спортивный праздник

5.Час чтения книги о ВОВ.

	Инструктор по физической культуре

Воспитатели

Вожатые-волонтеры

	День 18-й. «Почтим воинов наших павших» 
23.06
	1. Линейка.

2. Каждому дело по душе.

3.Митинг у памятника, возложение цветов и минута молчания.

Памятная дата 22 июня 1941 года.

День памяти «Никто не забыт, ничто не забыто»

4.Интерактивная экскурсия «По страницам памяти»

5.Час чтения книги о ВОВ.

6.Спортивный час.

7.Подготовка к закрытию смены 


	Инструктор по физической культуре

Воспитатели

Вожатые-волонтеры

	День 19-й. 
«Вселенная,  космос»
24.06
	1. Линейка.

2. Каждому дело по душе.

3.Квест-игра «Полёт во Вселенную»

4.Арт-мастерская «Полет в космос»

5.Игра-путешествие «Космические пираты. Охота за пиратскими кладами».
6.Спортивный час.
	Инструктор по физической культуре

Воспитатели

Вожатые-волонтеры

	День 20-й. «День Орлят»
25.06
	1. Линейка.

2. Каждому дело по душе.

3.Конкурс рисунков «Самый замечательный день в лагере»

4.Конкурс рисунков на асфальте «Для меня самый

лучший день в лагере это…»
5." Золотая россыпь периодики"-(информационный час)
6.Спортивные игры
7. Мой чистый лагерь
8.Подготовка к закрытию смены
	Инструктор по физической культуре

Воспитатели

Вожатые-волонтеры

	День 21-й. «Мы
 не прощаемся, а говорим: 
«До 
новых встреч!»»

26.06
	1. Линейка.

2. Каждому дело по душе.

3. Анкетирование «Подводя итоги смены»

4.Концертная программа «Как здорово, что все мы здесь сегодня собрались»
	Инструктор по физической культуре

Воспитатели

Вожатые-волонтеры


3. Ресурсное обеспечение программы

3.1. Кадровое обеспечение программы
Кадровые ресурсы 
В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:
Координаторы смены:
· начальник лагеря, заместитель руководителя школы по ВР;

· инструктор по физической культуре

· повар

· Технический персонал
Кураторы отрядов:

· воспитатели отрядов (из числа педагогов школы);

· вожатые (из числа учащихся, закончивших школу вожатых, волонтеры)

3.2. Информационно-методическое обеспечение
· материалы научно-методических журналов «ОБЖ», «Воспитание школьников», «Классный руководитель»;

· тесты срезов знаний обучающихся;

· методические разработки занятий по ПДД, лекций, бесед для воспитанников;  
· разработки, сценарии различных мероприятий;

· диагностический материал.

3.3. Материально-техническое обеспечение программы

	№
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Комната отдыха, игровые комнаты
	Материальная база школы.

на закупку канцелярских принадлежностей для творческих мастерских, отрядных дел, подготовки стендов и материалов для конкурсов
	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Спортивный

зал
	Занятия спортом, спортивные мероприятия
	Материальная база 

школы
	Инструктор по физической культуре

	Спортивная площадка
	Линейка, проведение общелагерных  игр на воздухе, спартакиады, спортивные состязания
	Материальная база 

школы
	Инструктор по физической культуре

	Школьный двор
	Отрядные дела, игры-путешествия
	Материальная база 

школы
	Воспитатели

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов и детей лагеря
	Материальная база  школы
	Библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед, полдник
	Фонд социального страхования
	Заведующая пищеблоком


4.  Механизм оценки результатов

	Вводная диагностика


	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение диагностик психологического климата в детских коллективах:

- анкетирование;

- беседы в отряде;

- планерки администрации лагеря, старших вожатых и воспитателей

	Пошаговая диагностика
	Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря.

 Беседы на отрядных сборах.

Форум лагеря (возможность вынесения проблемы, идеи, события в общее обсуждение)

	Итоговая диагностика
	Анкетирование.
Творческий отзыв (рисунок «Наш лагерь»).
Беседы в отрядах.
Цветопись.
Народный форум (фабрика достижений лагеря).


5.Факторы риска

	Возможные факторы риска реализации программы
	Пути преодоления

	Неблагоприятные погодные условия 
	Организация мероприятий в 2-х вариантах  с учетом погодных условий

	Кадровые изменения (отсутствие педагога по уважительной причине)
	Производить замену на время отсутствия из числа педагогов доп. образования и администрации лагеря

	Не достижение целей или не выполнение задач, проведенных событий.
	Анализ,  выработка рекомендаций, работа над ошибками

	Низкая активность детей в реализации программы
	Выявление индивидуальных способностей  детей и приобщение к другой деятельности, учет возрастных особенностей

	Неблагоприятный климат в отряде
	Использовать формы и методы работы, способствующие сплочению и взаимодействию

	Утомляемость детей


	Хорошая организация мероприятий, чередование видов деятельности (игровой деятельности с творческой, интеллектуальной, спортивной и др.)

	Травматизм


	Инструктаж по технике безопасности. Исключение травмоопасных ситуаций, бдительность и ответственность за здоровье и жизнь детей

	Клещевая опасность
	Противоклещевая  обработка территории лагеря.

ежедневные  осмотры младших детей и самоосмотры детей среднего школьного возраста;
не планировать походов и выездов в лес  и на необработанную территорию

	Кишечные инфекции
	Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета.
Беседы медицинского работника по теме.

	Транспортное обеспечение
	Заблаговременное согласование поездок.

	Недостаточная психологическая компетентность помощников  воспитателей
	Учеба в школе вожатого мастерства  для  помощников воспитателей. Индивидуальные консультации для   помощников воспитателей по возникающим вопросам

	Ограниченность финансовых средств
	Планирование мероприятий, не требующих финансовых средств.

Привлечение внебюджетных источников, а также средств, полученных от оказания платных дополнительных образовательных услуг.


6.Система обратной связи

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. Дополнительно для анализа ведётся мониторинг-карта, в которую дети записывают позитив  и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит  для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на территории лагеря, оставлять  там запись может каждый. В конце каждого дня воспитатель подводит итог.
Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка различных сторон деятельности личности и её вклада в дела коллектива. Рейтинг определяется ежедневно, где каждому участнику по итогам дня присваиваются жетончики с различной цветовой гаммой.

Цветовая гамма:

Красный – лидер-организатор

Синий – лидер-вдохновитель

Зелёный – «так держать» (активный участник) 
Жёлтый - «я отличился» (хороший исполнитель)

Участникам, набравшим 5-6 жетончиков, присваивается звание, соответствующие преобладающему цвету.
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Дидактический материал по теме «Пожарная безопасность»

Тесты.
Выберете правильные ответы:

1. Какой материал являются легковоспламеняемым?

А) металл   Б)  бензин   В)  бетон

2. Что может явиться причиной пожара      А) вода, выливающаяся из шланга                    Б)  включенный в розетку утюг   В)  попугай, сидящий на люстре 

3. Что можно отнести к средствам пожаротушения?

А) газовый баллончик  Б) вода    В) песок
4. Что нельзя использовать в качестве игрушки:

А)  куклу  Б)  конструктор «Лего»  В)  спички
5. Чем можно защититься от дыма во время пожара?

А)  мокрой тряпкой, закрыв лицо      Б)   противогазом

В)   прозрачным полиэтиленовым пакетом

    6.   Какие вещи разрешается развешивать на электропроводах?

А) мокрые   Б) сухие          В) никакие
Кроссворд по теме «Пожарная безопасность»
По горизонтали:

1. Что в народе называют «красным петухом»? /огонь/

2. Болезненное состояние, вызванное попаданием в организм вредных и ядовитых веществ. /отравление/

3. В деревянном домике проживают гномики.

      все такие добряки – раздают всем огоньки. /спички/

По вертикали:

1. Я и туча, и туман, и ручей , и океан,

И летаю, и бегу, и пожар тушить могу    /вода/

          2.   Это бедствие – огонь, дым, жар.

                 Называется  -- …../пожар/

3  Защищу я от огня

 В  комнате, машине.

Лишь нажмите мой рычаг.

Я -   …… /огнетушитель/
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